
B
udoucnost svûta je
v energetice. Tuhle
pouãku dokonale znají
i ve firmû EGP Invest
v Uherském Brodu
a staví na ní i svou
vlastní budoucnost.

Spoleãnost se letos po rozsáhlé
reorganizaci stala ãlenem skupiny
âEZ, coÏ jí zaji‰Èuje slibnou
perspektivu rozvoje pfiinejmen‰ím na
dal‰í pÛlstoletí. Nejlépe o postavení
firmy hovofií fakt, Ïe navzdory
ekonomické krizi nejenÏe nepropou‰tí,
ale dokonce nabírá nové
zamûstnance...

Aãkoli byla spoleãnost EGP Invest oficiálnû
zaloÏena v záfií roku 1991, ve skuteãnosti
sahá její historie mnohem dál. EGP Invest
totiÏ pfiímo navazuje na dlouholeté zku‰enosti
projektového stfiediska zaloÏeného
v Uherském Brodû uÏ v roce 1960 pfii
Vítkovick˘ch stavbách a také na bohatou
tradici uherskobrodského stfiediska
Energoprojektu Ostrava.
Spoleãnost má hlavní sídlo v Uherském
Hradi‰ti, ale rovnûÏ dal‰í pracovi‰tû v Praze,
Dukovanech, Jaslovsk˘ch Bohunicích
a v Trnavû. Poslednû zmiÀovaná poboãka
byla zaloÏena uÏ v roce 1995. Je plnû
v majetku matefiské firmy a jejím úkolem je
zaji‰Èovat projektové práce ve Slovenské

republice. Nejãerstvûj‰í v˘znamnou novinkou
v EGP Invest je fakt, Ïe se koncem ãervna
leto‰ního roku stala stoprocentní dcefiinou

spoleãností Òstavu jaderného v˘zkumu v ¤eÏi
u Prahy. Tím se zavr‰il proces zapoãat˘ jiÏ
loni, jehoÏ cílem od poãátku bylo zaãlenûní
EGPI do skupiny ÚJV ¤eÏ, potaÏmo do
skupiny âEZ, a.s., kter˘ je jejím majoritním
vlastníkem. EGPI se tímto stala partnerem,
kter˘ s v˘zkumn˘m ústavem v ¤eÏi úzce
spolupracuje, a to nejen na projektové
pfiípravû staveb s jadern˘m zafiízením..

Hlavním předmětem podnikání
společnosti je uÏ od jejího zaloÏení v roce
1960 zaji‰Èování ãinností a sluÏeb v oboru
investiãní v˘stavby, pfii rekonstrukcích,
modernizacích a inovacích staveb. Konkrétnû
se spoleãnost zamûfiuje na projektovou
ãinnost v investiãní v˘stavbû, inÏen˘rskou
a investorskou ãinnost, posuzování vlivÛ
staveb na Ïivotní prostfiedí (EIA). Kromû
tûchto projektov˘ch a pfiedstavebních prací
spoleãnost EGPI realizuje inÏen˘rské stavby
(vãetnû technické vybavenosti sídli‰tních
celkÛ), provádí prÛmyslové stavby a rovnûÏ
bytové a obãanské stavby. Souãástí její
ãinnosti je i podnikání v oblasti nakládání

s nebezpeãn˘mi odpady. Sestavuje také
ekologické projekty a zasahuje svou ãinností
i do ochrany vod a ovzdu‰í a její pracovníci
pfiipravují i energetické audity.

Od roku 1970 byl předmět podnikání
rozšířen na oblast klasické i jaderné

energetiky. Tento krok se ukázal jako velmi
prozírav˘, protoÏe tím zajistil spoleãnosti
perspektivní budoucnost v tak atraktivním
a pro kaÏdého podnikatele tak vdûãném (a
s mírnou nadsázkou i vûãném) oboru, jak˘m
energetika bezesporu je.
„Pfií‰tí rok slavíme padesátileté v˘roãí od
zaloÏení firmy. Bude to symbolick˘ pfiedûl
i proto, Ïe v‰e, co v souãasné dobû pro firmu

„NEJNIŽŠÍ POZICE JE
U NÁS PROJETANT,
NIKOLI NEKVALIFIKOVANÝ
DĚLNÍK. NEHROZÍ NÁM
TEDY PŘESUN DO
LEVNĚJŠÍCH ZEMÍ.“
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PERSPEKTIVA A ROZVOJ

ENERGETIKA

Petr Sláčala, vrchní ředitel EGP Invest: „Vše co
děláme, orientujeme na budoucnost.“

Jaderná energetika
(na snímku
elektrárna Temelín)
je a především
bude oborem
budoucnosti. Svou
účastí ve skupině
ČEZ si projektová
společnost EPG
Invest zajistila
slibnou
perspektivu. Podle
odhadů EGP Invest
nejméně na celé
příští půlstoletí.

Spoleãnost EGP Invest pfií‰tí rok oslaví padesátileté v˘roãí od svého zaloÏení. Staví na
dlouhé tradici a bohat˘ch zku‰enostech. Podílela se na projektování provozÛ v jadern˘ch
elektrárnách Jaslovské Bohunice, Mochovce, Dukovany i Temelín. A hodlá pokraãovat...

KDE JE ROZUM... TAM JSOU I PENÍZE



dûláme, by jí mûlo zajistit existenci a rozvoj
pfiinejmen‰ím na dal‰ích padesát let,“
prohlásil vrchní fieditel firmy Petr Sláãala.
„Tahle dlouhodobá perspektiva je jedním
z dÛvodÛ, proã i na ‰piãkov˘ch pozicích
dáváme zelenou mlad˘m lidem,“ doplnil
fieditel Petr Sláãala.
O postavení firmy v souãasné dobû vypovídá
nejlépe fakt, Ïe i pfies ekonomickou krizi
nabírá nové a nové zamûstnance. „Nejsme
montovna a patfiíme mezi nejsilnûj‰í firmy
v regionu. NejniÏ‰í pozice je u nás projetant,
tedy Ïádn˘ nekvalifikovan˘ dûlník. Nehrozí
nám proto opou‰tûní regionu a pfiesun do
levnûj‰ích zemí za levnou pracovní silou.
Nepropou‰tíme, ani nesniÏujeme platy.
Naopak nové lidi pfiibíráme. Tyto odborníky si
chceme vychovávat a udrÏet po celou jejich
kariéru,“ popisuje strategii firmy Sláãala, kter˘
nezapírá, Ïe je velk˘m fandou podnikatele
Bati, z jehoÏ personální politiky si firma bere
pfiíklad. Není náhodou, Ïe BaÈa je zdej‰ím
v˘znamn˘m rodákem. K jeho odkazu se pr˘
hlásí i EGP Invest, pro níÏ se stala motem
vûta vyfiãená náhodnû na jedné z porad
vedení: „Kde je rozum, tam jsou i peníze.“
Solidnost firmy a její velké vyhlídky potvrzuje
jiÏ zmínûn˘ fakt, Ïe ji âEZ zafiadil do své
skupiny. „âez mohl koupit jiné projektové

kanceláfie, ale rozhodl se cílenû pro nás,
protoÏe z hlediska rozvoje energetiky máme
nejlep‰í know-how a perspektivu,“ uvedl
vrchní fieditel Sláãala.

EGPI tvoří 110 vysoce kvalifikovaných
odborníků nejrÛznûj‰ích profesí rozdûlen˘ch
podle sv˘ch specializací mezi divize

stavebních projektantÛ, elektroprojektantÛ
a divizi technologickou. Ve stavební divizi
EGPI zamûstnává stavební projektanty
a statiky a rovnûÏ je tam moÏné najít
tfieba environmentální ãi poÏární specialisty.
Divize elektroprojektantÛ se zab˘vá
zpracováváním projektov˘ch dokumentací
nejrÛznûj‰ích sítí – od slabo ãi silnoproud˘ch
aÏ po sítû vysokého napûtí. Divize
technologická zpracovává projektovou
dokumentaci a vykonává odborné inÏen˘rské
ãinnosti pro nejrÛznûj‰í strojnû-technologické

celky. Zamûstnanci této divize rovnûÏ na klíã
zpracovávají dokumentaci dle legislativy
v oblasti Ïivotního prostfiedí nebo projekty
technologie manipulace, zpracování
a ukládání radioaktivních odpadÛ
a vyhofielého paliva. K tomu samozfiejmû patfií
i monitorovací systémy a zafiízení a chlazení.
www.egpi.cz �

„NEJSME MONTOVNA,
ALE PATŘÍME MEZI
NEJSILNĚJŠÍ FIRMY
V REGIONU. ANI V KRIZI
PLATY NESNIŽUJEME A
NEPROPUŠTÍME.“

text: redakce; foto: archiv
PROFIL FIRMY

INZERCE

Tomáš Baťa je podle slov vrchního ředitele EGPI
pro firmu velkým vzorem. Kromě jiného také
v personální politice a přístupu k zaměstnancům.


